Het flexteam RTC @ Ce”O

Leuk dat je overweegt om je als flexkracht beschikbaar te stellen voor het RTC. Je kunt je als flexkracht
beschikbaar stellen voor alle besturen, voor één specifiek bestuur of zelfs voor één of meerdere specifieke
scholen.

Als je aan de slag gaat in het flexteam, hebben wij informatie van je nodig. We zullen telefonisch contact met
je opnemen om kennis te maken en te bespreken welke informatie we nodig hebben. Daarnaast zullen we je
een korte uitleg geven over VABO, het planningsprogramma waar wij mee werken.

Invullen van vervangingen

Na het afronden van je inschrijving zullen we contact met je opnemen als er een vervangingsaanvraag is
waarop we je in zouden willen zetten omdat we geen leerkracht uit het kernteam beschikbaar hebben.

Dit kunnen twee soorten vervangingen zijn: een korte vervanging (vijf weken of korter) of een lange
vervanging (langer dan vijf weken). Je kunt zelf aangeven of je alleen korte vervangingen of ook lange
vervangingen in wil vullen.

Korte vervangingen kunnen in de ochtend om 07:00 uur ingepland worden. We horen graag of en zo ja, op
welke dagen we je de ochtend zelf nog mogen bellen om een verzoek aan je voor te leggen.

Het is voor ons handig als je in VABO je beschikbaarheid goed bijhoudt zodat wij kunnen zien op welke dagen
je inzetbaar bent en we je zouden kunnen bellen.

Verklaring omtrent gedrag

Om als flexkracht in te kunnen vallen, heb je een geldige verklaring omtrent gedrag nodig (VOG). De aanvraag
voor de VOG wordt vanuit het RTC in gang gezet. Je VOG mag volgens de geldende regels maximaal 6
maanden oud zijn. Als je VOG is verlopen, zullen we eerst een nieuwe aan moeten vragen en ontvangen
moeten hebben voordat we je weer in kunnen zetten.

Als je voor meerdere besturen beschikbaar bent, regelt het RTC de declaratie van de kosten voor je VOG.
Mocht je bij één bestuur werken, dan worden de kosten bij dat bestuur gedeclareerd. Vanwege de
administratie zou het kunnen voorkomen dat de kosten van je VOG pas worden vergoed nadat je voor het
eerst hebt ingevallen.

Salaris

Je salaris wordt uitbetaald door het bestuur waar je hebt ingevallen. Wij geven je gegevens door aan het
betreffende bestuur zodat zij alles administratief in orde kunnen maken. Het salaris wordt meestal uitbetaald
in de maand na de maand waarin je hebt ingevallen. Als flexkracht word je uitbetaald conform je
laatstverdiende salaris. Hierbij geldt wel dat flexkrachten maximaal in schaal LB 12 uitbetaald worden, ook
als het laatstverdiende salaris hoger is.

Ziekmelden

Mocht je onverhoopt ziek zijn op de dag dat je zou invallen, dan horen we dat graag zo snel mogelijk in
verband met het vinden van een andere oplossing voor de school waar je was ingepland. Zodra je beter bent,
horen we dat ook graag zodat we weten dat je weer beschikbaar bent.

We hopen dat we je inschrijving tegemoet kunnen zien en dat we snel kennis kunnen maken!



